
 

 

  

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
Dans le cadre de sa mission auprès des jeunes et en application de la réglementation 
Jeunesse et Sports, l’association ESCALADO recherche son.sa 

 
DIRECTEUR.TRICE  

CDI à temps complet  
Poste à pourvoir dès que possible 

 
Environnement 
 
Depuis 1988, Escalado, association de jeunesse et d’éducation populaire, affiliée aux Francas 44, 
développe des loisirs éducatifs pour les adolescents nazairiens (11/15 ans). Elle propose une offre 
variée : animations de territoires en quartiers prioritaires, interventions en milieu scolaire, animations 
de vacances, séjours en France et échanges internationaux, accompagnement aux initiatives d’ados, 
atelier de bricolage, etc... Escalado porte également la Radio La Tribu, autorisée à émettre par 
l’ARCOM.  
L’association contractualise avec la Ville de Saint Nazaire, dans le cadre d’une convention 
pluriannuelle d’objectifs et de moyens. Elle bénéficie ainsi d’une subvention et de la mise à disposition 
des locaux. Elle inscrit ainsi son action dans le cadre du Projet Éducatif Global et du Schéma Directeur 
Jeunesse de Saint-Nazaire. Enfin, elle développe ses actions au sein d’un réseau riche d’acteurs 
nazairiens. 
Effectif : 27 salarié.es- Budget 1.500 000€. 
 
Enjeux et Missions 

 

Sous la responsabilité du Conseil d’Administration (CA) et par délégation, le.la directeur.trice est 
chargé.e de la mise en œuvre du projet associatif, du pilotage et de la gestion globale de l’association. 
Dans le cadre de ces responsabilités, il ou elle est notamment en charge de : 
• La gestion administrative et financière, 
• La coordination et l’animation des équipes, 
• La gestion des ressources humaines, 
• La gestion des équipements, 
• L’animation d’une équipe de bénévoles du Conseil d’Administration, 
• L’animation des liens partenariaux institutionnels et opérationnels. 

Profil 

 

Gestionnaire expérimenté.e et manager confirmé.e, titulaire d’un diplôme supérieur de l’animation, 
de l’éducation ou du développement social.  
Vous justifiez d’une expérience réussie sur une fonction similaire : 
- Maîtrise des logiques de gestion et de stratégie financière et comptable 
- Management d’équipes et gestion des ressources humaines 
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- Expertise de l’action auprès des publics adolescents et connaissance des politiques publiques en 
faveur des adolescents 
- Capacité à porter des projets innovants auprès des partenaires et acteurs institutionnels 
- Expériences partenariales réussies. 
 
Conditions d’emploi 
 
-Convention collective nationale ECLAT  
-Rémunération brute annuelle : 50K€ 
 

Les entretiens auront lieu le lundi 05 mai 2025 (prévoir test écrit) 
Candidatures (Lettre de motivation et CV) à envoyer  

ESCALADO  49 rue Jean Jaurès  44600 SAINT-NAZAIRE 
ou ressources.humaines@escalado.fr 

 

mailto:ressources.humaines@escalado.fr

